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CARTOLARIZZAZIONE: 

Figli e figliastri. 

 
Per il secondo anno consecutivo il personale del MEF (del Gabinetto, del 
Dipartimento del Tesoro, della RGS, del Dipartimento dell’amministrazione 
Generale) è penalizzato nella fase di ripartizione delle risorse finanziarie della 
c.d. “cartolarizzazione” nei confronti del personale del Dipartimento delle Finanze 
al quale, invece, viene assegnata una ulteriore quota di sette milioni di euro. 
 
Il quattro agosto scorso, quando il personale ministeriale ere in ferie, il 
Sottosegretario Giorgetti ha incontrato informalmente le OO.SS.: CISL, UIL, UNSA 
e CGIL del Ministero per illustrare una nuova bozza di D.M. di ripartizione delle 
risorse finanziarie (COMMA 165 L. 350/2003). 
 
In sintesi è stata reiterata la stessa ripartizione fatta dal Ministro Padoa 
Schioppa con la diminuzione del 10% prevista dal D.L. 112/2008 (Decreto 
Brunetta). 
 
Mentre le altre OO.SS. del Ministero si dichiaravano d’accordo sull’ipotesi illustrata 
dal Sottosegretario, la UILPA MEF ha duramente contestato tale impostazione 
manifestamente penalizzante nei confronti del personale del MEF ad esclusione di 
quello del Dipartimento delle Finanze e delle Agenzie Fiscali che, invece, sarebbe 
ulteriormente premiato (rispettivamente più sette milioni e più otto milioni). 
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Inoltre la UILPA MEF ha fatto presente con estrema chiarezza che già lo scorso 
anno si era verificata un’analoga circostanza sperequativa che ha sottratto al solo 
personale dell’ex Ministero del Tesoro un ammontare medio pro capite di 600 
euro destinando l’importo complessivo al Dipartimento delle Finanze e alle Agenzie 
Fiscali. 
 
Di quanto avvenuto lo scorso anno dobbiamo certamente ringraziare il Ministro Padoa 
Schioppa e il Vice Ministro Visco.  
Quest’anno, ci auguriamo che il Ministro Tremonti e il sottosegretario Giorgetti 
interrompano questa tradizione  
 
Per i motivi sopra esposti la UILPA MEF ha chiesto: 

1. La determinazione di una quota unica da ripartire tra tutto il personale del 
MEF compreso quello in servizio presso il Dipartimento delle Finanze da 
erogare con identici criteri; 

2. Che la riduzione del 10% incida sulla quota da destinare alle spese di 
funzionamento del Ministero e non su quella destinate alla premialità del 
personale; 

3. L’estensione dei benefici previsti dal Fondo di Previdenza del personale 
dell’ex Ministero delle finanze a tutto il personale del MEF. 

 
La UILPA MEF ha volutamente atteso il rientro del personale dalle ferie per 
informarlo di quanto accaduto. 
In considerazione dei fatti esposti indice lo stato di agitazione del personale su tutto 
il territorio nazionale riservandosi ulteriori azioni di lotta che saranno comunicate con 
tempestività. 
Nel contempo tutte le strutture UILPA MEF sono da ritenersi impegnate ad 
organizzare e manifestare il dissenso dei lavoratori anche attraverso l’invio di e-
mail da inviare al Ministro e al Sottosegretario Giorgetti. 
 
Per la difesa degli interessi legittimi di tutti i lavoratori del MEF, la UIL invita le 
altre OO.SS. del Ministero ad un impegno comune per ottenere finalmente la 
definitiva ed effettiva perequazione di ogni trattamento accessorio per tutto il 
personale ivi incluso il Fondo di Previdenza già citato, processo già avviato con il 
l’estensione al personale del Dipartimeno delle Finanze della stessa indennità di 
amministrazione per il personale dell’ex Tesoro (art. 31 CCNL 2006/2009). 
 


